
           
 

Отчет об участии в региональной программе МЕРОПРИЯТИЕ 21 за 2018 и 2019 годы 

 

Муниципальное образование Грязинский муниципальный район  МБОУ СОШ с.Синявка 

 

№ Параметр Информация 

1 Нормативная база и управление реализацией 

программы/плана повышения качества обра-

зования: 

 

 - программа повышения качества образования 

(наименование, реквизиты распорядительного до-

кумента) 

Разработана и утверждена программа перехода школы в ЭРР «Эф-

фективная школа- успешный ученик». 

 

 - приказы, регламентирующие реализацию про-

граммы повышения качества образования (назва-

ние, реквизиты) 

Приказом утвержден состав творческой группы по реализации 

программы перехода школы в ЭРР 

 - текущие планы реализации программы (количе-

ство) 

Реализуется подпрограмма учительского роста, подана заявка на 

2020 год на стажировку администрации и мастер-классы по но-

вым технологиям обучения  

   

   

 - опорная, базовая школа для реализации про-

граммы (название) 

МБОУ гимназия № 19 г. Липецка 

2 Информации о ходе реализации мероприятий 

по повышению качества образования: 

 

 - мероприятия по материально-технической под-

держке школ – участниц программы (количество 

ОО, конкретно что, объемы финансирования) 

МБОУ СОШ с.Синявка – объем финансирования за 2019-2020 

учебный год на улучшение материально-технической базы-

81000 рублей  (ноутбуки, проектор, интерактивная доска) 



 - мероприятия по кадровому обеспечению ОО 

(конкретные ОО, какие специалисты, форма (сете-

вая, штатное расписание и т.п.)) 

МБОУ СОШ с.Синявка- школа полностью обеспечена кадрами, 

введено 0,5 ставки  психолога в штатное расписание 

7  учителей прошли  повышение квалификации по  программам 

повышения квалификации по совершенствованию предметных 

компетенций учителей русского языка, математики, общество-

знания, биологии, химии; организации образовательной дея-

тельности обучающихся для которых русский язык является не-

родным, с ОВЗ, испытывающих трудности в освоении основных 

образовательных программ; использованию технологий систем-

но-деятельностного подхода. Завершилось повышение квали-

фикации  руководителей образовательных организаций по про-

грамме ДПО «Управление качеством образования в образова-

тельной организации». Данную переподготовку прошли дирек-

тор школы Зверева Людмила Валерьевна и заместитель ди-

ректора Киселева Елена Анатольевна. 
 - методические мероприятия в рамках реализации 

программы в соответствии с планом (количество 

семинаров, количество мастер-классов, количе-

ство методических недель и т.д.) 

МБОУ СОШ с.Синявка- за два года участия в региональной 

программе- 1 региональный семинар, 1 районный семинар, 1 

мастер-класс на региональном уровне в ЛИРО, 2 методические 

недели, 4 заявки на публикацию материалов, 1 публикация в ре-

гиональном сборнике материалов Мероприятие21 

 - реализация сетевого взаимодействия, в том числе 

с инновационными образовательными организа-

циями на муниципальном уровне (количество 

элементов сетевого взаимодействия, количество 

заключенных договоров в 2019 году); проведение 

межшкольных сетевых мероприятий по обмену 

опытом по повышению качества преподавания 

(количество) 

МБОУ СОШ с.Синявка- в 2018-2019 учебном году посетили 3 

региональных и 5 муниципальных межшкольных мероприятий, 

МБОУ СОШ с.Синявка- в 2019-2020 учебном году посетили 4 

региональных мастер-класса и 5 межшкольных мероприятий; 

заключили договор с Гимназией №19 г.Липецка «Проектирова-

ние и развитие воспитательной системы»  



 - мероприятия на базе ОО – участниц программы 

(вид мероприятия, количество) 

1 региональный семинар, 1 районный семинар как участники 

программы 

 - дополнительная информация  

3 Реализация муниципальной модели учитель-

ского роста: 

 

 - внутришкольная  модель учительского роста / 

профессионального развития педагогов – да/нет  

да 

 - текущий план профессионального развития пе-

дагогов (на год / квартал / месяц) – да/нет  

да 

 - реализация мероприятий в соответствии с пла-

ном: 

•методических мероприятий (количество), 

•мероприятий по поддержке социального статуса 

педагогов (количество), 

• конкурсных муниципальных мероприятий (ко-

личество), 

•масштабных мероприятий (фестивали, праздники 

и т.д.), 

• другие мероприятия (количество) 

МБОУ СОШ с.Синявка- заявка на участие в муниципальном 

этапе конкурса «Учитель года», регистрация команды учителей 

на участие в профессиональном конкурсе «Учитель будущего» 

 Внутришкольный мотивационный праздник «Горжусь, что я 

учитель». 

 - обобщение информации о профессиональных 

достижениях педагогов: 

 •описан опыт работы педагогов (количество, 

предмет), 

• подготовлено информации о педагогах в СМИ 

(количество) 

Выступление  на региональном уровне в ЛИРО «Проблемно-

диалогическое обучение как пример эффективной технологии, 

позволяющей активизировать познавательную деятельность 

обучающихся» учитель географии Бирюкова Е.В. 

 

Публикация в сборнике методических материалов ЛИРО «Ме-

ханизмы перевода образовательной организации в эффективный 

режим функционирования»(2018г.) 

 - сформировано межшкольных групп по пробле-  



мам обучения и воспитания, групп педагог-

наставник, групп по освоению технологий и т.п. 

(вид групп, количество) 

 - разработано и распространено методических ре-

комендаций, материалов (количество) 

 

4 Мониторинг качества образования в образова-

тельной системе: 

 

 - нормативная база функционирования оценки ка-

чества образования (модель / положение) – да/нет 

(документ приложить) 

Разработано Положение о внутренней системе оценки качества 

образования 

 - аналитическая информация о результатах мони-

торинга качества образования на школьном  

уровне (количество) 

Проведен мониторинг качества образования на школьном 

уровне. 

 - информация / рекомендации по использованию 

успешных образовательных практик  
Сохранено качество знаний по школе 53% 

 Увеличилось общее количество обучающихся153/169  

Хорошие показатели участия в муниципальной этапе олим-

пиады школьников (среди сельских школ) 

Увеличилось количество участников профильных смен в 

Стратегии (5 участников) 

5 Общий вывод о динамике качества образова-

ния в образовательной системе 

Участие в итоговом (четвертом) мониторинге (анкетировании 

учителей, обучающихся) выявило мнение респондентов о том, 

что в образовательной системе школы просматривается дина-

мика качества образования. 

 


